
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σεξουαλική παρενόχληση στο χώρο εργασίας 

 

Προ’ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ: 

16 & 17 Δεκεμβρίου 2021 

ΩΡΕΣ: 09:00 – 12:45 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 7 ώρες 

ΜΕΘΟΔΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ: 

Ηλεκτρονική εκπαίδευση 

Κόστος συμμετοχής (για 

δικαιούχους): €80 (+  ΦΠΑ €37.81) 

Αρχικό κόστος συμμετοχής:  

€199 (+ΦΠΑ €37.81) 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΑ: 

Λία Καλλίδου Έλληνα 
Η συγκεκριμένη εκπαίδευση απευθύνεται σε: 

• Υπεύθυνους Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Διευθυντές τμημάτων 

• Διευθυντικά στελέχη οργανισμών 

• Υπεύθυνα άτομα για την εφαρμογή του περί ισότητας νόμου και 

κατ’ επέκταση για τα θέματα σεξουαλικής παρενόχλησης 
22 253601 

www.atiseminar.com 

info@atiseminar.com 

Η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί παραβίαση του νόμου «Περί ίσης 

μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην απασχόληση και επαγγελματική 

εκπαίδευση». 

Ο εργοδότης ΟΦΕΙΛΕΙ να εξασφαλίζει ότι κανένας εργαζόμενος δε θα δέχεται 

προσβλητική σεξουαλική συμπεριφορά. Φέρει αυξημένη ευθύνη και 

λογίζεται ως ο πρωτίστως υπεύθυνος για την προστασία των υπαλλήλων του 

από ́ανάλογες πράξεις συνάδελφων ή προϊστάμενων. Υποχρεούται αμέσως 

μόλις ενημερωθεί να λάβει κάθε αναγκαίο μέτρο για την προστασία του 

θύματος.  Αν δε μεριμνήσει σχετικά, δεν αποκλείεται να κριθεί ακόμα και εις 

ολόκληρον συνυπεύθυνος με το δράστη της παρενόχλησης. Άμεση 

υποχρέωση του εργοδότη, η οποία απορρέει από τη σχετική νομοθεσία, είναι 

η εκπαίδευση του προσωπικού για τις εν λόγω πρόνοιες. 

Περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης αποτελούν πηγές ψυχικών και 

σωματικών ασθενειών (θέματα ασφάλειας και υγείας), επηρεάζουν σε 

μεγάλο βαθμό την παραγωγικότητα και αποδοτικότητα των εργαζομένων, η 

εκπαίδευση και κατάρτιση του προσωπικού οποιουδήποτε οργανισμού ή 

επιχείρησης  στη νομοθεσία που διέπει το συγκεκριμένο θέμα κρίνεται κάτι 

περισσότερο από αναγκαία. 

Είσαι εργοδότης; Καμία ανοχή, αλλιώς είσαι συνυπεύθυνος. 
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