
 

 

 

Τρίτη 05/04/2022, Τετάρτη 06/04/2022, Πέμπτη 07/04/2022 09:00-14:30 

(Code:G14PERMANSK20220405)  

14 ώρες 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί με τη μέθοδο της σύγχρονης ηλεκτρονικής μάθησης 

 Σκοπός Προγράμματος 
Ο σκοπός του εκπαιδευτικού προγράμματος είναι να παρέχει στους συμμετέχοντες τις κατάλληλες 

γνώσεις και δεξιότητες για να διαχειρίζονται αποτελεσματικά την απόδοση των μελών της ομάδας τους, 

δημιουργώντας μια κουλτούρα υψηλής απόδοσης και coaching στον οργανισμό τους. Το πρόγραμμα 

εστιάζει σε τρεις αλληλοσυνδεόμενους πυλώνες: τη διαχείριση απόδοσης, την ανατροφοδότηση και την 

καθοδήγηση (coaching). 

 Θεματολογία 
• Εισαγωγή στο πρόγραμμα 

• Ανάπτυξη του δυναμικού των εργαζομένων – δέσμευση (employee engagement)  και η διαχείριση της 

απόδοσης 

• Διαχείριση της απόδοσης και αξιολόγηση 1 

• Η σημασία της ανάπτυξης των στόχων στον οργανισμό 

• Ανατροφοδότηση 

• Coaching – Manager as a Coach 

• Διαχείριση της απόδοσης Μέρος 2 

• Action plan και ανακεφαλαίωση 

 Εκπαιδευτής 
Νίκη Κουλούρη 

 Τιμή 
Αρχική τιμή:€550.00 + ΦΠΑ (Αναμενόμενη Επιχορήγηση από ΑΝΑΔ: €238.00) Τελικό Ποσό: €416.50 


