
Ο σύγχρονος Ηγέτης - Διευθυντής 

Η ΚΕΠ ως πιστοποιημένο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυ-

ναμικού (ΑνΑΔ) προσφέρει πιστοποιημένα εκπαιδευτικά προγράμματα για Επικεφαλής Επιθεωρητές με 

βάση τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα, προγράμματα για Εσωτερικούς Επιθεωρητές για συστήματα διαχείρισης 

με βάση τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα, καθώς επίσης εξειδικευμένα προγράμματα για τεχνικά θέματα.  Πα-

ράλληλα,  προσφέρει σε εταιρείες και Οργανισμούς (μονοεπιχειρησιακά) εκπαιδευτικά προγράμματα 

προσαρμοσμένα στις ανάγκες τους. 

Η ΚΕΠ είναι μέλος του Κυπριακού Συνδέσμου Ιδρυμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΥΣΙΕΚ) 

Δικαίωμα Συμμετοχής: €210 + €39.90  ΦΠΑ 

Επιχορήγηση Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου: €119 

Πληρωτέο ποσό:  €91 +  €39.90 = €130.90 

Ειδικές τιμές για άνεργους & φοιτητές. 

Το πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την ΑνΑΔ. Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί που συμμετέχουν με εργοδοτου-

μένους τους, καθώς και άνεργοι, οι οποίοι ικανοποιούν τις προϋποθέσεις της ΑνΑΔ, θα τύχουν της σχετι-

κής επιχορήγησης. 

 

Εκπαιδευτής: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Δρ. Πόλυς Βότσης: 
 

Επιστημονικός Συνεργάτης & 

Διδάσκων Καθηγητής στο 

Mεταπτυχιακό πρόγραμμα ΜΒΑ 

του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου 

Κύπρου.   

 

BSc Mechanical Engineering 

MSc Energy Engineering  

& Management 

 PhD  Optimisation of Energy 
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Περιγραφή  
υποψηφίων  

για συμμετοχή 
 

•  Διευθυντές  
•  Στελέχη/Προϊστάμενοι Τμη-

μάτων 
•  Συντονιστές έργων δημό-

σιου/ιδιωτικού τομέα 
• Σύμβουλοι επιχειρήσεων 

 

 

Η αξιοποίηση των δυνατοτήτων των αν-
θρώπων ενός οργανισμού μέσα από κατάλ-
ληλες πρακτικές διεύθυνσης, οργάνωσης, 
συντονισμού και υπό την καθοδήγηση των 
ηγετικών στελεχών του οργανισμού δη-
μιουργεί ευκαιρίες σταθερότητας, ανάπτυ-
ξης, αύξησης της παραγωγικότητας και α-
νταγωνιστικού πλεονεκτήματος στην αγο-
ρά.   
 
Ο συνδυασμός των διευθυντικών και ηγετικών ικανοτήτων δημιουργεί τη βάση για την 
ανάπτυξη των εργαζομένων σε επίπεδα που θα χαρακτηρίζονται από ψηλή παραγωγι-
κότητα, συνεχή βελτίωση, καινοτομία, υπευθυνότητα. 
 
Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι συμμετέχοντες θα μπορούν να εφαρμό-
ζουν σύγχρονες προσεγγίσεις, πρακτικές και δεξιότητες αποτελεσματικής διεύθυνσης 
και καθοδήγησης των ανθρώπων.  Επίσης θα μπορούν να εκπληρώνουν με επιτυχία 
τον ηγετικό τους ρόλο ούτως ώστε οι συνεργάτες και υφιστάμενοί τους να μπορούν 
να συνεργάζονται αρμονικά για την επίτευξη ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος για 
τον οργανισμό στο σύνολό του.  

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ, ΛΕΥΚΩΣΙΑ 



8:45 - 11:15 Εισαγωγή στην Ηγεσία και στις αρχές Διεύθυνσης 

   - Η έννοια της ηγεσίας και η σχέση της με τις πρακτικές αποτελεσματικής   
  διεύθυνσης 

   - Οι συμπληρωματικοί ρόλοι του Ηγέτη-Διευθυντή 

   - Συνδυασμός και ισορροπία μεταξύ των επιδιώξεων του Ηγέτη και του Διευθυντή 

   - Ηγεσία και διεύθυνση στη βάση αρχών και αξιών 

   Αρχές αποτελεσματικής Διεύθυνσης 

   - Λειτουργίες αποτελεσματικής διεύθυνσης και διοίκησης 

   - Ο ρόλος και οι ευθύνες του διευθυντή 

   - Οι δεξιότητες και ικανότητες του αποτελεσματικού διευθυντή 

11:15 -  11:30 Διάλειμμα 

11:30 - 13:30 Αποτελεσματική Ηγεσία 

   Τα διαφορετικά στυλ ηγεσίας 

   Η δύναμη του Ηγέτη 

   Ο χαρακτήρας, η προσωπικότητα και η αποτελεσματικότητα του Ηγέτη 

   Η προσαρμογή του στυλ ηγεσίας ανάλογα με την κατάσταση-συνθήκες (situational  
  leadership) 

   Διαχείριση της απόδοσης των εργαζομένων 

   Σωστή και λανθασμένη προσέγγιση στην αξιολόγηση της απόδοσης 

   Καθορισμός ατομικών – ομαδικών στόχων για παρακίνηση των εργαζομένων 

   Τεχνικές ανατροφοδότησης για αύξηση της απόδοσης 

13:30 - 14:00 Διάλειμμα 

14:00 - 16:30  Πρακτική προσέγγιση στην Καθοδήγηση (Coaching) των εργαζομένων 

   Δημιουργία συνθηκών και περιβάλλοντος ομαδικής συνεργασίας και ψηλής απόδοσης 

   Μέθοδοι παρακίνησης και δέσμευσης εργαζομένων 

   Ο ρόλος του Ηγέτη-Διευθυντή στην αποτελεσματική  διαχείριση των αλλαγών 

   Από την παραδοσιακή ιεραρχική οργανωτική δομή του ‘οργανισμού-μηχανή’, στη δομή του 
  ευέλικτου ‘ζωντανού οργανισμού’ 

   Οι αντιδράσεις των ανθρώπων στις περιόδους αλλαγών 

   Δημιουργία συνθηκών αφοσίωσης και εμπιστοσύνης για την πραγματοποίηση των  
  αλλαγών 
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Ωρολόγιο Πρόγραμμα 



Ο σύγχρονος Ηγέτης - Διευθυντής 

 

10 Νοεμβρίου 2020 

Δήλωση Συμμετοχής μέχρι  30/10/2020. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Χριστιάνα Χριστοφή  

Τηλ. 22411438 / φαξ 22-519115 / e-mail: training@cycert.org.cy     

Ακυρωτικά:  

Ακυρώσεις που γίνονται μια εβδομάδα πριν την έναρξη του εκπαιδευτικού προγράμματος ή κατά τη διάρκεια του θα επιβαρύνονται με 

ολόκληρο το κόστος του προγράμματος.                            

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  

Όνομα Επιχείρησης / Οργανισμού: 

  

Τηλέφωνο: 

  

Φαξ: 

Διεύθυνση: 

  

T. Θ. 

  

Ταχ. Τομέας: 

Ηλ. Ταχυδρομείο: 

  

Aρ. Μητρώου Εργοδότη: Μέγεθος Επιχ.: Τομέας Δραστηριότητας: 

Κίνητρα συμμετοχής σας στο Πρόγραμμα (υπογραμμίστε): α) Ανάπτυξη της εργασιακής πείρας του συμμετέχοντα, β) εκσυγχρονισμό, βελτίωση 

της ανταγωνιστικότητας της εταιρείας, γ) απόκτηση νέων γνώσεων/δεξιοτήτων, δ) ανάπτυξη της έρευνας της εκπαίδευσης της καινοτομίας ε) 

Άλλο (αναφέρετε): 

 

Υπογραφή/Σφραγίδα: 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟNΤΩΝ  

Α/Α Ονοματεπώνυμο Θέση Εργασίας / 

Καθήκοντα 

Αρ. 

Ταυτότητας 

e-mail 

1  

  

  

     

2   

 

  

     

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΡΟΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ 
Τρόποι Πληρωμής: (Παρακαλώ διευκρινίστε τον τρόπο πληρωμής πριν την έναρξη του προγράμματος): 

□ Πληρωμή την ημέρα του σεμιναρίου 

□ Κατάθεση στους τραπεζικούς μας λογαριασμούς:  

  α) Ελληνική Τράπεζα 115-01-585063-01, ΙΒΑΝ: CY13 0050 0115 0001 1501 5850 6301   BIC: HEBACY2N 

  β) Τράπεζα Κύπρου 357006257661, ΙΒΑΝ: CY40 0020 0195 0000 3570 0625 7661 BIC:BCYPCY2N 

 τουλάχιστον 3 ημέρες πριν την έναρξη του προγράμματος 

□ Ταχυδρομικώς με επιταγή στην «Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης» στην ταχυδρομική θυρίδα 16197, 2086 Λευκωσία, τουλάχιστον 5 ημέρες 

πριν την έναρξη του προγράμματος 

□                                      https://www.jccsmart.com (Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης → Άλλες πληρωμές ) 


